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Уважаемые акционеры!
Поздравляем Вас с успешным окончанием 2006 года! 
2006 год для Общества явился точкой отсчета – это год создания и первый год деятельности ОАО «Мобильные ГТЭС».

В период с июля и до конца 2006 года Общество проводило необходимые подготовительные мероприятия по выполнению  поставленной  перед ним задачи создания оперативного резерва мощности для покрытия пиковых нагрузок в Московском регионе, имея в виду своевременный ввод в эксплуатацию двух мобильных ГТЭС на подстанции «Дарьино» и двух мобильных ГТЭС на подстанции «Павшино» в осенне-зимний период      2006-2007 гг.

В кратчайшие сроки был сформирован работоспособный, мобильный и целеустремленный коллектив из высококвалифицированных специалистов, воодушевленный поставленной целью.

Основные усилия в 2006 году были направлены на координацию и согласование деятельности всех внешних участников реализации проекта -  проектных организаций, поставщиков оборудования и подрядчиков. При этом, главное внимание уделялось соблюдению сроков и качеству выполнения работ, соблюдению требований природоохранного законодательства. 

Параллельно решались задачи  по согласованию проекта размещения мобильных ГТЭС с контролирующими, надзорными и регулирующими органами государственной власти и местного самоуправления Московской области,  Одинцовского и Красногорского районов. Были проведены необходимые экспертизы и получены все требуемые в соответствии с законодательством разрешения и согласования.
Одновременно велось обучение оперативного персонала  работе на современном оборудовании мобильных ГТЭС, проводилась подготовка и стажировка персонала на получение знаний и навыков по устранению и предотвращению возможных внештатных ситуаций.

Осуществлялись мероприятия по получению лицензий на право эксплуатации взрывоопасного и пожароопасного объекта.

Общество получило в 2006 году статус субъекта оптового рынка электрической энергии.

В сжатые сроки была выполнена работа по получению статуса субъекта оптового рынка, основными моментами которой  являлись -  регистрация групп точек поставки, разработка технической документации для создания системы коммерческого учёта электроэнергии, заключение договора по оперативно-диспетчерскому управлению с Системным оператором, подготовка комплекта документов для заключения договора присоединения к торговой системе оптового рынка электроэнергии.

Поставленная задача была выполнена и 08.09.2006 г. ОАО «Мобильные ГТЭС» получило свидетельство о внесении Общества в Реестр субъектов оптового рынка, а 11.09.2006 г. был подписан договор о присоединении Общества к торговой системе оптового рынка электроэнергии.

В конце 2006 года в отношении ОАО «Мобильные ГТЭС» Федеральной службой по тарифам РФ было принято тарифно-балансовое решение, закрепившее за Обществом группы точек поставки и определившее величины тарифов на электроэнергию и мощность, поставляемые ОАО «Мобильные ГТЭС».
Оперативное управление задачами, расстановка приоритетов, контроль исполнения заданий, организация отчетности исполнителей  осуществлялись на еженедельных оперативных совещаниях у Генерального директора Общества и их результаты оформлялись протоколами.

Перспектива развития Общества на 2007 год сохраняется в рамках поставленных задач: в перспективе до конца года планируется ввести в эксплуатацию еще 8 мобильных ГТЭС в Московском регионе. Под влиянием объективных факторов ОАО РАО «ЕЭС России» внесло корректировки в график работ и места размещения мобильных ГТЭС.

В 2007 году нам предстоит, кроме ввода в эксплуатацию мобильных ГТЭС на подстанции «Дарьино», организовать работы по размещению мобильных ГТЭС на подстанциях «Сырово», «Пушкино» и «Рублево», а также подготовить к 2008 году дополнительную площадку в Дмитровском районе  для возможного размещения трех мобильных ГТЭС.

Кроме того, в 2007 году, Обществу предстоит провести серьезную работу по минимизации рисков, связанных с  эксплуатацией оборудования мобильных ГТЭС. Это, прежде всего, предотвращение отказов технологического оборудования, недопущение технологических аварий, в том числе связанных с возможными проливами топлива, исключение ошибок персонала и обеспечение надежной охраны объектов для предупреждения актов хулиганства и терроризма.

Для этого Общество планирует разработать систему непрерывного мониторинга ситуации в местах размещения мобильных ГТЭС, осуществлять постоянный контроль за выполнением регламентных и технологических работ, следить за повышением квалификации и осуществлением постоянного тренинга персонала, усиливать меры по обеспечению охраны объектов. 

Одновременно проводится и будет проводиться впредь анализ восприятия нашей деятельности через работу со средствами массовой информации и непосредственно с населением, проживающим в районах размещения мобильных ГТЭС.
Общество уверенно смотрит в будущее и целенаправленно движется к стоящим перед ним в 2007 году целям.

Искренно желаем всем руководителям, сотрудникам Общества и нашим акционерам здоровья, благополучия и процветания.

1.ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ
1.1. КРАТКАЯ ИСТОРИЯ ОБЩЕСТВА
17 февраля 2006 года решением совещания у Председателя Правления Российского акционерного общества энергетики и электрификации «ЕЭС России» А.Б. Чубайса по вопросу «надежного электроснабжении потребителей московского региона в ОЗП 2006-2007 гг.»  (протокол  совещания у Председателя Правления А.Б. Чубайса от 17.02.2006 г. № 6) был одобрен проект размещения мобильных газотурбинных установок с целью повышения надежности функционирования Московской энергосистемы при прохождении критических режимов, в том числе для обеспечения покрытия пиковых нагрузок в период осенне-зимнего максимума 2006/2007 годов. В соответствии с этим решением были предварительно определены  места размещения мобильных ГТЭС и  были даны необходимые указания о приобретении 10 комплектов соответствующего оборудования.
21 апреля 2006 года Совет директоров ОАО РАО «ЕЭС России» одобрил инвестиционную программу ОАО РАО «ЕЭС России». В составе программы предусмотрено финансирование проекта мобильные ГТЭС из ЦИС ОАО РАО «ЕЭС России» 2007-2008 гг.
28 июня 2006 года ОАО РАО «ЕЭС России» приняло решение о создании 100-процентного дочернего общества   ОАО РАО «ЕЭС России» - Открытого акционерного общества «Мобильные газотурбинные электрические станции» (Распоряжение ОАО РАО «ЕЭС России» от «28» июня 2006 г. № 158р).
24 июля 2006 года Открытое акционерное общество «Мобильные газотурбинные электрические станции» было зарегистрировано в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 46 по г. Москве.
1.2. ЦЕЛИ,  МИССИЯ, ЗАДАЧИ
ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ КОМПАНИИ
· обеспечить в 2006 – 2007 годах  включение в энергосистему Московского региона десяти  мобильных газотурбинных установок мощностью 22,5 МВт каждая.
МИССИЯ КОМПАНИИ 
· создание оперативного резерва мощности  для обеспечения покрытия пиковых нагрузок в зимний период в центральном регионе;
· повышение надежности энергоснабжения потребителей Московской энергосистемы.
ЗАДАЧИ, СТОЯЩИЕ ПЕРЕД КОМПАНИЕЙ 
· обеспечение пусковой надежности и надежной  выработки электроэнергии в период пиковых нагрузок;
· безусловное соблюдение  обязательств перед потребителями электроэнергии и мощности;
· минимизация негативного воздействия на окружающую среду;
· оптимизация затрат на  единицу выработки электроэнергии;
· оптимизация затрат на  единицу установленной мощности.
1.3. КОНЦЕПЦИЯ ПРОЕКТА

Концепция проекта основана на размещении десяти мобильных пиковых газотурбинных электрических станций мощностью 22,5 МВт каждая, на подстанциях г. Москвы и Московской области, в тех узловых точках, где увеличение электропотребления приводит к перегрузке трансформаторов и сетей. Выдача дополнительной мощности в момент пиковой нагрузки в энергосистеме позволит разгрузить трансформаторные подстанции в точках подключения ГТЭС, не допустить выхода из строя энергооборудования и повысить надежность энергоснабжения потребителей Московского региона.
1.4. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА


[image: image2]
1.5. ФАКТОРЫ РИСКА

Наиболее значимыми рисками, связанными с деятельностью Общества, являются следующие риски:

· экологические риски. Причинение вреда жизни и здоровью граждан, вреда окружающей природной среде;
· риски несоответствия динамики роста тарифной ставки за электрическую энергию и мощность динамики цен на ресурсы; 

· риск неплатежеспособности контрагентов по договорам    купли-продажи электроэнергии и мощности; 
· риски возникновения убытков по причине выхода из строя генерирующего оборудования;
· риск непокрытия расходов на производство электроэнергии, производимой в рамках работы на рынке на сутки вперед (РСВ) и балансирующем рынке (БР).
2. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
2.1. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ
В течение 2006 года в Обществе не был принят Кодекс корпоративного поведения. 

2.2. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА
· Общее собрание акционеров (Правление ОАО РАО «ЕЭС России»)
· Совет директоров

· Генеральный директор

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ
В соответствии со статьей 10 Устава ОАО «Мобильные ГТЭС» высшим органом управления Общества является Общее собрание акционеров. Вопросы, относящиеся к компетенции Общего собрания акционеров, определены в пункте 10.2 статьи 10 Устава ОАО «Мобильные ГТЭС».

Решения по вопросам, относящимся к компетенции Общего собрания акционеров, принимаются Правлением ОАО РАО «ЕЭС России» и доводятся до сведения Общества в порядке, установленном внутренними документами ОАО РАО «ЕЭС России». 
СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

Порядок деятельности и проведения заседаний Совета директоров    ОАО «Мобильные ГТЭС» регулируется Положением о порядке созыва и проведения Совета директоров ОАО «Мобильные ГТЭС». В соответствии с данным Положением и Уставом Общества Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Общества к компетенции Общего собрания акционеров. 
Вопросы, относящиеся к компетенции Совета директоров, определены статьей 15 Устава ОАО «Мобильные ГТЭС».

Полный текст Устава Общества и Положения о порядке созыва и проведения Совета директоров ОАО «Мобильные ГТЭС» размещен на сайте Общества по адресу www.mobilegtes.ru. 
СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
В соответствии с пунктом 16.1 статьи 16 Устава ОАО «Мобильные ГТЭС» количественный состав Совета директоров Общества составляет 5 (Пять) человек. 


Совет директоров избран Распоряжением Российского акционерного общества энергетики и электрификации «ЕЭС России» при принятии решения об учреждении Общества 28 июня 2006 г. в составе:
КОРОБОВ Валерий Иванович

Председатель Совета директоров

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,00%

Дата рождения – 18.02.1941
Занимаемая должность - Директор Дирекции капитального строительства Корпоративного центра ОАО РАО «ЕЭС России»

ВАРАНД Константин Эдуардович

Заместитель Председателя Совета директоров

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,00%

Дата рождения – 12.05.1964
Занимаемая должность - Заместитель начальника Департамента
корпоративных финансов и бюджета Корпоративного центра ОАО РАО ЕЭС России»

НЕГАШЕВА Юлия Николаевна

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,00%

Дата рождения – 10.03.1966
Занимаемая должность - Начальник Департамента корпоративных финансов и бюджета Корпоративного центра ОАО РАО «ЕЭС России»

БРАГИН Олег Валентинович

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,00%

Дата рождения – 27.11.1967
Занимаемая должность – Генеральный директор ОАО «Мобильные ГТЭС»
ЗАГРЕТДИНОВ Ильяс Шамилевич

Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций Общества, % - 0,00%

Дата рождения – 17.02.1956
Занимаемая должность – Заместитель управляющего директора,
Исполнительный директор БЕ 1 ОАО РАО «ЕЭС России»
Изменения в составе Совета директоров Общества в 2006 году не происходили.
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

В соответствии с пунктом 20.1 статьи 20 Устава ОАО «Мобильные ГТЭС» руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом - Генеральным директором Общества. 

Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в соответствии с решениями Общего собрания акционеров Общества и Совета директоров, принятыми в соответствии с их компетенцией. 

К компетенции Генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

Генеральный директор Общества без доверенности действует от имени Общества, в том числе, с учетом ограничений, предусмотренных действующим законодательством, Уставом и решениями Совета директоров Общества. Вопросы, относящиеся к компетенции Генерального директора Общества, определены статьей 21 Устава Общества.

ДАННЫЕ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ ОБЩЕСТВА
БРАГИН Олег Валентинович

Избран Генеральным директором  ОАО «Мобильные ГТЭС» на заседании Совета директоров Общества 24 июля 2006 года (Протокол № 2 от 24.07.2006 г.). 


Образование: 

1984г. – 1991г. Ивановский энергетический институт.
Факультет: Тепло-энергетический факультет. Специальность: Атомные электрические станции и установки, инженер-теплоэнергетик.

1997г.- 1999г. Ивановский Государственный Энергетический Университет.
Факультет: Экономики и управления. Специальность: бакалавр экономики.
2.3. ОРГАНЫ КОНТРОЛЯ ОБЩЕСТВА

РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества Общим собранием акционеров избирается Ревизионная комиссия Общества на срок до следующего годового Общего собрания акционеров. Порядок деятельности и проведения заседаний Ревизионной комиссии Общества регулируется Положением о Ревизионной комиссии ОАО «Мобильные ГТЭС», утвержденным внеочередным Общим собранием акционеров Общества (Протокол от 13 февраля 2007 г.                    № 1613пр/1), а также Уставом Общества.

В соответствии с данным Положением и Уставом общества Ревизионная комиссия:

· подтверждает достоверность данных, содержащихся в годовом отчете, бухгалтерском балансе, счете прибылей и убытков Общества;

· анализирует финансовое состояние Общества, выявляет резервы улучшения финансового состояния Общества и вырабатывает рекомендации для органов управления Общества;

· организует и осуществляет проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Общества;
· осуществляет иные действия (мероприятия), связанные с проверкой финансово-хозяйственной деятельности Общества.
СОСТАВ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

В соответствии с пунктом 23.1 статьи 23 Устава ОАО «Мобильные ГТЭС» количественный состав Ревизионной комиссии Общества составляет 5 (Пять) человек.

Правлением ОАО РАО «ЕЭС России» от 01.03.2007 г. определены следующие кандидатуры представителей ОАО РАО «ЕЭС России» в состав Ревизионной комиссии, выдвигаемые на годовое Общее собрание акционеров 2007 года:
Шариков Александр Сергеевич – ведущий эксперт Департамента внутреннего аудита КЦ ОАО РАО «ЕЭС России».

Соболев Максим Николаевич – главный специалист Департамента внутреннего аудита КЦ ОАО РАО «ЕЭС России».
Тимофеев Сергей Алексеевич - главный специалист Департамента внутреннего аудита КЦ ОАО РАО «ЕЭС России».

Эрденко Сергей Олегович – главный эксперт Департамента корпоративного управления и взаимодействия с акционерами КЦ ОАО РАО «ЕЭС России».
Савинский Евгений Владимирович – финансовый директор ОАО «Мобильные ГТЭС».

2.4. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА И ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Вознаграждения членам Совета директоров Общества определяется в соответствии с Положением о выплате членам Совета директоров                 ОАО «Мобильные ГТЭС» вознаграждений и компенсаций, утвержденным внеочередным Общим собранием акционеров Общества (Протокол от            13 февраля 2007 г. № 1613пр/1). 

В 2006 году вознаграждения членам Совета директоров не выплачивалось.

Размер вознаграждения (оплата труда) Генерального директора Общества установлен Приказами от 24.07.2006 г. № 1/1к, от 01.09.2006 г.            № 19-Д-к.
2.5. АКЦИОНЕРНЫЙ КАПИТАЛ

Уставный капитал Общества составляет 60 000 000 (Шестьдесят миллионов) рублей.

Обществом размещены обыкновенные именные акции номинальной стоимостью 1 (Один) рубль каждая в количестве 60 000 000 (Шестьдесят миллионов) штук на общую сумму 60 000 000 (Шестьдесят миллионов) рублей.

Структура акционерного капитала

	Наименование организации
	Ед. изм.
	Всего акций
	В том числе:
	Доля в уставном капитале

	
	
	
	привилегированных
	обыкновенных
	

	ОАО РАО «ЕЭС России»
	руб., шт.
	60 000 000
	---
	60 000 000
	100%


2.6. ДАННЫЕ О ЦЕННЫХ БУМАГАХ
В октябре 2006 года было проведено размещение обыкновенных именных акций ОАО «Мобильные ГТЭС» путем приобретения единственным учредителем Общества при его учреждении - ОАО РАО «ЕЭС России». 
Федеральной службой по финансовым рынкам  была проведена регистрация выпуска и отчета об итогах выпуска обыкновенных именных бездокументарных акций ОАО «Мобильные ГТЭС». Выпуску присвоен государственный регистрационный номер 1-01-11641-А от 04.10.2006 г. 

	Наименование владельца ценных бумаг
	Доля в уставном каптале 

	
	По состоянию на 24.07.2006
	По состоянию на 31.12.2006

	ОАО РАО «ЕЭС России»
	100%
	100%


2.7. АФФИЛИРОВАННЫЕ ЛИЦА ОБЩЕСТВА

Список аффилированных лиц ОАО «Мобильные ГТЭС» по состоянию на 31.12.2006 г.:
	№ п/п
	Полное фирменное наименование (наименование для некоммерческой организации) или фамилия, имя, отчество аффилированного лица
	Место нахождения юридического лица или место жительства физии-
ческого лица (указы-
вается только с согласия физического лица)
	Доля участия аффилированного лица в уставном капитале акционерного общества, %
	Доля принадлежа-
щих аффилиро-
ванному лицу обыкновенных акций акционер-
ного общества, %

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Брагин Олег Валентинович
	Место жительства: Россия, г. Москва
	0,00
	0,00

	2
	Коробов Валерий Иванович
	Место жительства: Россия, г. Москва
	0,00
	0,00

	3
	Варанд Константин Эдуардович
	Место жительства: Россия, г. Москва
	0,00
	0,00

	4
	Негашева Юлия Николаевна
	Место жительства: Россия, г. Москва
	0,00
	0,00

	5
	Загретдинов Ильяс Шамилевич
	Место жительства: Россия, г. Москва
	0,00
	0,00

	6
	Российское открытое акционерное общество энергетики и электрификации "ЕЭС России"
	Место нахождения:

119526, Москва, пр-т 

Вернадского, д.101,

корп.3
	100
	100


2.8. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ КРУПНЫХ СДЕЛКАХ

В 2006 году Обществом было совершено две крупные сделки:

1. Договор финансовой аренды (лизинга) от 20.12.2006 г. № БА-10206
- стороны договора: ЗАО «Бизнес Альянс», являющееся Лизингодателем и ОАО «Мобильные ГТЭС», являющееся Лизингополучателем;


- предмет договора: предоставление ОАО «Мобильные ГТЭС» в лизинг партиями нового готового к эксплуатации оборудования, приобретаемого Лизингодателем по поручению Лизингополучателя в соответствии с договором поставки от 20.12.2006 г. № 5304464000, а также организация выполнения дополнительных работ для оснащения 10 мобильных ГТУ со вспомогательным оборудованием в комплекте;


- срок действия договора: до 05 августа 2014 года.
2. Договор поставки от 20.12.2006 г. № 5304464000
- стороны договора: ЗАО «Бизнес Альянс», являющееся Покупателем, ОАО «Мобильные ГТЭС», являющееся Грузополучателем, и                      ОАО «Внешнеэкономическое объединение «Технопромэкспорт», являющееся Поставщиком;


- предмет договора: поставка оборудования и ЗИП, не требующего монтажа, поставка 10 (Десяти) комплектных передвижных генераторных установок, передаваемых Грузополучателю по договору финансовой аренды (лизинга) от 20.12.2006 г. № БА-10206, выполнение работ по подготовке мест эксплуатации оборудования, монтажу, пуско-наладке и вводу в эксплуатацию оборудования, оказание услуг по обучению персонала Грузополучателя, а также по выполнению всех прочих работ и поставок в границах ответственности Поставщика;

- срок действия договора: до 01 декабря 2007 года.

2.9. ИНФОРМАЦИЯ О СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ СДЕЛКАХ, В КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ

В связи с тем, что ОАО РАО «ЕЭС России» является владельцем 100% акций ОАО «Мобильные ГТЭС», правила об одобрении сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяются.
3. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ФИНАНСОВОЙ И БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ
3.1. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ФИНАНСОВОГО ПОЛОЖЕНИЯ ОБЩЕСТВА

Анализ результатов деятельности и финансового положения Общества в полном объеме провести не представляется возможным в связи с тем, что Общество создано и ведет свою деятельность с 24 июля 2006 года.
Стоимость активов Общества по состоянию на 31.12.2006 года составляет 63 236 тыс. рублей, стоимость чистых активов Общества – 
58 143 тыс. рублей.

Активы Общества по состоянию на 31.12.2006 года имеют следующую структуру:

Рис.1. Структура активов общества
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Рис.2. Состав внеоборотных активов
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Рис. 3. Состав оборотных активов
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По результатам деятельности Общества в 2006 году убыток составляет 1 857 тыс.руб.
3.2. ОЦЕНКА ПО ДАННЫМ БУХГАЛТЕРСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ ФИНАНСОВОГО СОСТОЯНИЯ ОБЩЕСТВА

1. Оценка платежеспособности и ликвидности 

Основная цель анализа платежеспособности и ликвидности – оценить способность Общества генерировать денежные средства в объеме и в сроки, необходимые для осуществления им предполагаемых расходов и платежей.

Основные финансовые коэффициенты, используемые для оценки ликвидности и платежеспособности предприятия, представлены в Таблице 1: 

Таблица 1.

Основные финансовые коэффициенты, используемые для оценки ликвидности и платежеспособности предприятия 

	№

п/п


	Показатель
	Нормальное ограничение
	Значение

на конец отчетного периода
	Пояснение

	1
	Общий показатель платежеспособности  (L1)
	L1 ≥  1
	5,24
	Используется для комплексной оценки платежеспособности предприятия (ликвидности баланса).

	2
	Коэффициент абсолютной ликвидности (L2)
	L2  >  0,2 
	3,17
	Показывает, какая доля краткосрочных обязательств может быть покрыта за счет денежных средств и краткосрочных финансовых вложений.

	3
	Коэффициент критической ликвидности

(промежуточного покрытия) (L3)
	допустимо

L3  ≈  0,5 – 0,7 желательно  

L3 =1
	4,3
	Показывает, какая часть краткосрочных обязательств может быть немедленно погашена за счет средств на счетах, средств в краткосрочных ценных бумагах, поступлений по расчетам.

	4
	Коэффициент текущей 

ликвидности (L4)


	Необходимое значение 1,5;

оптимальное

L4  ≥  2
	8,49
	Показывает, какую часть краткосрочных обязательств можно погасить, мобилизовав все оборотные средства.


Вывод: высокие значения трех коэффициентов ликвидности обуславливают высокое значение общего коэффициента платежеспособности – он равен 5,24.  Платежеспособность ОАО «Мобильные ГТЭС» в хорошем состоянии: предприятие может расплатиться  по всем своим обязательствам в срок.

2. Оценка финансовой устойчивости

Анализ финансовой устойчивости на определенную дату позволяет установить, насколько эффективно Общество управляет собственными и заемными средствами в течение отчетного периода. 
Относительные показатели финансовой устойчивости характеризуют степень зависимости Общества от внешних инвесторов и кредиторов. Оценка финансовой устойчивости Общества проведена на основе показателей, представленных в Таблице 2.
Таблица 2.

Относительные показатели финансовой устойчивости 
	№

п/п


	Показатель
	Нормальное ограничение
	Значение

на конец отчетного периода
	Пояснение

	1
	Коэффициент обеспеченности собственными средствами (Косс)
	Косс  ≥  0,6-08
	0,9
	Показывает, какая часть оборотных активов финансируется за счет собственных источников.

	2
	Коэффициент финансовой независимости (КФН)
	КФН  ≥  0,5
	0,92
	Показывает долю собственных средств в общей сумме активов. Характеризует зависимость предприятия от внешних займов, финансовую независимость и обеспеченность собственными источниками формирования активов.

	3
	Коэффициент финансовой устойчивости (КФУ)
	КФУ  ≥  0,7
	0,92
	Показывает какая часть актива финансируется за счет устойчивых источников.


Выводы: коэффициент обеспеченности собственными средствами (Косс) равен 0,9. Это означает, что 90 % оборотных активов финансируется за счет собственных источников. Коэффициент финансовой независимости (КФН) равен 0,92 – очень высокое значение – 92% всех активов финансируется за счет собственных средств.  Коэффициент финансовой устойчивости (КФУ) также высок - 92% источников финансирования Общества может использовать в своей деятельности длительное время

Значения всех этих коэффициентов свидетельствует о высокой финансовой устойчивости  Общества. 

Однако следует отметить, что указанные значения показателей получены в результате того, что в соответствии с требованиями методологии бухгалтерского учета и принятой учетной политике все расходы за 2006 год вследствие отсутствия выручки отражены на счете 97 «Расходы будущих периодов» и соответственно по строке 216 актива баланса, что и привело к формированию указанных показателей.
4. ИНВЕСТИЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ                  ОАО «МОБИЛЬНЫЕ ГТЭС»

ОАО «Мобильные ГТЭС» в соответствии с Соглашением от 25.05.2006 г. № 10 «О взаимодействии Правительства Москвы и                           ОАО РАО «ЕЭС России» при реализации Инвестиционных программ по строительству и реконструкции электроэнергетических объектов для недопущения дефицита мощности и повышения надежности электроснабжения потребителей Москвы» и Соглашением от 15.11.2006 г.    № 37/28 «О взаимодействии Правительства Московской области и                         ОАО РАО «ЕЭС России» по развитию электроэнергетической системы Московской области и обеспечению надежного электроснабжения потребителей Московской области», в течение 2006 года и в 2007 году выполняет работы по реализации мероприятий, обеспечивающих надежное энергоснабжение потребителей, а именно размещению десяти мобильных газотурбинных электрических станций (ГТЭС) на подстанциях 110 кВ Москвы и Московской области.

В течение 2006 года были проведены следующие мероприятия с целью реализации проекта:

1. Подготовительные (строительные) работы на площадке ПС № 316 «Дарьино» – ОАО «ВО «Технопромэкспорт»;

2. Разработка проекта установки и привязки Мобильных ГТЭС на ПС 110/10 кВ № 316 «Дарьино» - ОАО «СКБ ВТИ»;

3. Разработка проекта установки и привязки Мобильных ГТЭС на ПС 110/10 кВ «Павшино» - ОАО «СКБ ВТИ»;

4. Обучение персонала на действующей ГРЭС им. Классона г. Электрогорск;

5. Получение лицензий, согласований и разрешений в контролирующих и надзорных органах и обсуждение проекта оценки воздействия на окружающую среду при размещении мобильных ГТЭС;

6. Проведение общественных слушаний в местах размещения ГТЭС;
7. Получение статуса субъекта оптового рынка;
8. Подписание договора о присоединении Общества к торговой системе оптового рынка электроэнергии.
Комплексная поставка оборудования ОАО «Мобильные ГТЭС» осуществляется по схеме финансовой аренды (лизинга).
Финансовые средства для расчетов по договору финансовой аренды ОАО «Мобильные ГТЭС» получает путем дополнительной эмиссии акций Общества в пользу ОАО РАО «ЕЭС России».

Источником оплаты дополнительной эмиссии являются средства ЦИС ОАО РАО «ЕЭС России» 2007-2008гг.

5. ПЛАНИРУЕМЫЕ СУЩЕСТВЕННЫЕ СДЕЛКИ ОАО «МОБИЛЬНЫЕ ГТЭС» 
на 2007-2008 гг.
В целях реализации проекта по размещению мобильных ГТЭС на подстанциях г. Москвы и Московской области и для исполнения решения совещания у Председателя Правления ОАО РАО «ЕЭС России» от 01.12.2006г. планируется:

· приобретение систем впрыска химически очищенной воды для снижения вредных выбросов газотурбинной установки;

· приобретение шумозащитных экранов - для снижения шумового воздействия на окружающую среду;
· заключение договора купли-продажи акций в рамках проведения второй дополнительной эмиссии с целью аккумулирования денежных средств, необходимых для оплаты лизинговых платежей по Договору финансовой аренды (лизинга) от 20.12.2006г. № БА-10206.
6. ОБЪЕМ ПРОДАЖ ОБЩЕСТВА, ЕГО ПОЛОЖЕНИЕ НА ОСНОВНЫХ РЫНКАХ СБЫТА
К 31.12.2006 г. Общество не имеет введенного в эксплуатацию генерирующего оборудования, соответственно продажи электроэнергии и мощности в 2006 году не производились.

В рамках стоящих перед Обществом задач и обеспечения надежного и бесперебойного электроснабжения потребителей г. Москвы и Московской области, с учетом выхода на оптовый рынок и получение тарифа, Общество готово к работе на оптовом рынке.
После ввода первых мобильных ГТЭС в 1 квартале 2007 года          ОАО «Мобильные ГТЭС» приступит к выполнению поставленных перед ним задач.
7. ЗАКУПОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВА

На заседании Совета директоров ОАО «Мобильные ГТЭС» (Протокол от 14.09.2006 г. № 5) было принято решение считать деятельность                   ОАО «Мобильные ГТЭС» по созданию и внедрению системы конкурсных и регламентированных неконкурсных закупок продукции приоритетным направлением деятельности. На этом же заседании было утверждено Положение о порядке  проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг для нужд ОАО «Мобильные ГТЭС».
В соответствии с Приказом Генерального директора                         ОАО «Мобильные ГТЭС» от 13.10.2006 г. № 28  образована в качестве центрального закупочного органа Центральная закупочная комиссия               ОАО «Мобильные ГТЭС», а также утверждено Положение о Центральной закупочной комиссии ОАО «Мобильные ГТЭС» и Регламент работы Центральной закупочной комиссии ОАО «Мобильные ГТЭС».
В соответствии с Положением о порядке  проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг для нужд                             ОАО «Мобильные ГТЭС» процедурная регламентация закупок применяется в целях обеспечения целевого и эффективного расходования денежных средств Общества.

Закупки любой продукции, стоимость которой превышает 200 000,00 рублей (без налога на добавленную стоимость), осуществляются в соответствии с нормами Положения. При этом запрещается дробить закупки, чтобы вывести их из-под регламентации. При применении данной нормы надлежит рассматривать общие объемы закупок по какой-либо номенклатуре в пределах одного финансового периода: по продукции, закупаемой эпизодически или финансирование закупок которой планируется только в пределах ближайшего квартала, таким периодом является квартал, по продукции постоянной номенклатуры – год.

ПРИМЕНЯЕМЫЕ СПОСОБЫ ЗАКУПОК
Положением предусмотрены следующие способы закупок:

1.  Конкурс.
2.  Запрос предложений.
3.  Запрос цен.
4.  Конкурентные переговоры.
5.  Закупка у единственного источника.
6.  Закупка путем участия в процедурах, организованных продавцами продукции.

ОПИСАНИЕ ПРИМЕНЯЕМЫХ СПОСОБОВ ЗАКУПОК
1. Конкурс.
В зависимости от возможного круга участников конкурс может быть открытым или закрытым.

В зависимости от числа этапов конкурс может быть одно-, двух-, и иным многоэтапным. 

В зависимости от наличия процедуры предварительного квалификационного отбора конкурс может быть с проведением или без проведения предварительного квалификационного отбора.

Конкурс может проводиться в виде ценового, если единственным оценочным критерием для выбора победителя выступает минимальная цена предложения.

В случае закупки особо сложной продукции конкурс может проводиться с применением специальных процедур закупки сложной продукции, определенных данным Положением.
2. Запрос предложений.

В зависимости от возможного круга участников запрос предложений может быть открытым или закрытым.


В зависимости от числа этапов запрос предложений может быть одно-, двух и иным многоэтапным.


В зависимости от наличия процедуры предварительного квалификационного отбора запрос предложений может быть с проведением или без проведения предварительного квалификационного отбора.

В случае закупки особо сложной продукции запрос предложений может проводиться с применением специальных процедур закупки сложной продукции.
3. Запрос цен.
В зависимости от возможного круга участников запрос цен может быть открытым или закрытым.
4. Конкурентные переговоры.
В зависимости от возможного круга участников конкурентные переговоры могут быть открытыми или закрытыми.

В зависимости от наличия процедуры предварительного квалификационного отбора конкурентные переговоры могут быть с проведением или без проведения предварительного квалификационного отбора.

Между публикацией документа, уведомляющего, о начале конкурентных переговоров и получением первых предложений должно быть предусмотрено не менее 15 дней. 
5. Закупка у единственного источника.
В зависимости от инициативной стороны закупка у единственного источника может осуществляться путем направления предложения о заключении договора конкретному поставщику, либо принятия предложения о заключении договора от одного поставщика без рассмотрения конкурирующих предложений.
6. Закупка путем участия в процедурах, организованных продавцами продукции.
УСЛОВИЯ ВЫБОРА РАЗЛИЧНЫХ СПОСОБОВ ЗАКУПОК
В случае отсутствия прямо предусмотренных в Положении оснований закупка любой продукции должна производиться исключительно путем проведения открытого одноэтапного конкурса без специальных процедур (в том числе путем проведения ценового конкурса для простой продукции). Решение о такой закупке вправе принять любое лицо, имеющее право подписи соответствующего (заключаемого по результатам закупочных процедур) договора. 

В исключительных случаях по решению ЦЗО для отдельных конкретных закупок может быть выбран способ, применение которого при имеющихся основаниях Положением не допускается. 

Превышение пороговых значений (по стоимости закупки или проценту), установленных Положением, возможно только для отдельных закупок по решению Центрального закупочного органа. 

Любые закрытые процедуры (кроме конкурентных переговоров) могут осуществляться в связи с наличием хотя бы одного из следующих обстоятельств:

1. продукция в силу уровня сложности, специального характера, иных особенностей ее рынка может быть закуплена только у ограниченного круга поставщиков (число которых известно), при условии приглашения их всех к участию в конкурентной закупке;

2. прямое адресное привлечение участников является средством обеспечения конфиденциальности, необходимой в интересах Общества;

3. стоимость закупки не более:

· при закупке строительных материалов и подрядных работ, уникального (именникового) оборудования — 1 500 000 рублей (без налога на добавленную стоимость);

· при закупке прочих товаров, работ, услуг — 1 500 000 рублей (без налога на добавленную стоимость).

Закупки могут осуществляться путем проведения двух- и многоэтапных конкурсов, если Обществу необходимо провести переговоры с участниками, чтобы определить наиболее эффективный вариант удовлетворения потребностей заказчика, а именно при выполнении хотя бы одного из условий:

1. в силу сложности продукции или при наличии нескольких вариантов удовлетворения нужд Общества трудно сразу сформулировать подробные требования к закупаемой продукции (иные договорные условия);

2. заявки привлекаются специально для того, чтобы ознакомиться с возможными путями удовлетворения потребностей Общества и выбрать наилучший из них.

Ценовой конкурс проводится в случаях, когда для Общества главным оценочным критерием выступает цена предложения, а именно:

1. при поставках простой продукции;

2. при выборе одного поставщика из нескольких, с которыми ранее по результатам открытого конкурса заключены рамочные соглашения для поставок определенной продукции на срок до одного года, при условии, что все такие поставщики приглашены к ценовому конкурсу, который проводится закрытым.

Запрос предложений проводится при выполнении хотя бы одного из следующих условий:

1. на проведение конкурса нет времени или его проведение нецелесообразно по каким-то иным веским причинам, однако обстоятельства, требующие немедленного проведения закупки у единственного источника, отсутствуют, а сложность продукции или условий ее поставки не допускают проведения запроса цен;

2. необходимо провести переговоры с участниками, а использование процедуры двух- и многоэтапного конкурса с учетом затрат времени или по иным веским причинам нецелесообразно;

3. когда предполагаемый объем закупок не превышает:

· при поставках строительных материалов, подрядных работ и уникального (именникового) оборудования — 3 000 000 рублей (без налога на добавленную стоимость);

· прочих товаров, работ, услуг – 2 500 000 рублей (без налога на добавленную стоимость).

Применение запроса цен может осуществляться при закупках простой продукции, для которой существует сложившийся рынок при условии, что цена договора не превышает для открытого запроса цен:

· при закупке строительных материалов и подрядных работ — 3 000 000 рублей (без налога на добавленную стоимость);

· при закупке прочих товаров, работ, услуг — 2 500 000 рублей (без налога на добавленную стоимость).

Применение закрытого запроса цен без ограничения по цене договора может осуществляться при закупках постоянно потребляемой простой продукции у поставщиков, с которыми ранее по результатам открытого конкурса заключены рамочные соглашения для поставок этой продукции. При этом рамочные соглашения должны заключаться на срок не более одного года, таких поставщиков должно быть не менее трех, и все они должны быть приглашены к подаче ценовых предложений. 

Запрещается проводить закупки сложного, уникального (именникового) оборудования способом запроса цен.

Открытый запрос цен предназначен преимущественно для закупок простой продукции на виртуальных торговых площадках.

Конкурентные переговоры проводятся при закупках особо сложной продукции, когда необходимо провести переговоры с участниками, а использование процедуры двухэтапного конкурса или запроса предложений с учетом затрат времени или по иным причинам нецелесообразно. При выборе открытой или закрытой формы закупки ЦЗО действует по своему усмотрению. 

Закупки у единственного источника могут осуществляться хотя бы в одном из следующих случаев:

1. наличие срочной потребности в продукции, в связи с чем проведение иных процедур нецелесообразно. При обращении за разрешением на закупку у единственного источника на данном основании ЦЗО проверяет (независимо от принятого решения), не явилась ли срочность следствием неосмотрительности должностных лиц Общества, и при необходимости организует проведение служебного расследования и наказание виновных;

2. вследствие чрезвычайных обстоятельств возникла срочная необходимость в определенной продукции, в связи с чем применение иных процедур неприемлемо. При чрезвычайных обстоятельствах закупка продукции у единственного источника производится с учетом того, что объем закупаемой продукции должен быть не более достаточного для предотвращения чрезвычайной ситуации или ликвидации ее последствий и, при необходимости, пополнения установленных норм аварийного запаса продукции;

3. продукция может быть получена только от одного поставщика и отсутствует ее равноценная замена;

4. проводятся дополнительные закупки, когда по соображениям стандартизации, унификации, а также для обеспечения совместимости или преемственности (для работ, услуг) с ранее приобретенной продукцией новые закупки должны быть сделаны только у того же поставщика. При принятии решения о закупке у единственного источника по данному основанию следует проверить действительно ли смена поставщика вынудит Общество:

· при закупке товаров — приобретать их с иными техническими характеристиками (что может привести к значительным техническим трудностям в работе и обслуживании);

· при закупке работ (либо услуг) — испытывать значительные трудности от смены поставщика, обладающего специфическим опытом и наработанными связями для успешного оказания услуг (выполнения работ) данному заказчику.

5. сумма дополнительной закупки (или общая для нескольких, если дозакупка у данного поставщика производилось несколько раз) не должна превышать 50% первоначальной закупки;

6. при закупке дополнительных работ или услуг, не включенных в первоначальный проект (договор), но не отделяемых от основного договора без значительных трудностей и необходимых ввиду непредвиденных обстоятельств. При превышении стоимости договора не более чем на 20% разрешение на такую закупку у ЦЗО не запрашивается;

7. при проведении конкурса или любой другой открытой процедуры была представлена только одна заявка, однако проведение новых процедур закупок, по мнению ЦЗО нецелесообразно (например, исчерпаны лимиты времени на выполнение процедур закупок, проведение нового конкурса не приведет к изменению круга участников и появлению другого победителя), а предоставленная заявка приемлема;

8. в случае закупки по договорам, заключаемым на основании рамочного (генерального) соглашения, при условии, что оно не противоречит антимонопольному законодательству, а также заключено в соответствии с процедурами Положения о порядке проведения регламентированных закупок товаров, работ, услуг для нужд ОАО «Мобильные ГТЭС» и на срок не более двух лет (или для реализации какого-то определенного ограниченного во времени проекта);

9. при закупках товаров и иных активов по существенно сниженным ценам (значительно меньшим, чем обычные рыночные), когда такая возможность существует в течение очень короткого промежутка времени;

10. продукция закупается у материнской компании Общества или дочерних (зависимых) предприятий Общества, специально созданных для производства или поставки данной продукции, при условии, что годовой объем закупок у такого предприятия не более 70% общей годовой потребности Общества в данной продукции, и закупка производится только в течение первого года существования этого предприятия;

11. наличие иных обстоятельств, требующих закупки именно у единственного источника (только по специальному решению Совета Директоров Общества).
По решению ЦЗО Общества закупка также может производиться путем участия заказчика в аукционах, конкурсах или иных процедурах, организуемых продавцами продукции (в том числе на виртуальных электронных торговых площадках в международной компьютерной сети Интернет). Положительное решение об участии в таких процедурах принимается, если эти процедуры обеспечивают честную и справедливую конкуренцию участников. Информация о каждой такой закупке доводится до сведения Совета Директоров Общества составе ежеквартального отчета, а по закупкам свыше 50 000 000 рублей без налога на добавленную стоимость – в течение 10 рабочих дней по вынесении Центральным закупочным органом соответствующего решения.

Такие закупки производятся, как правило, в условиях дефицита продукции, когда спрос на продукцию превышает ее предложение.

Договорами с органами государственной власти и местного самоуправления Российской Федерации, кредитными, гарантирующими кредит либо софинансирующими организациями может быть предусмотрен особый порядок закупок за счет предоставляемых ресурсов (совместного финансирования на основе кредитов, лизинга, бюджетного финансирования и т.д.). Особый порядок может предусматривать отклонения от настоящего Положения (например, если при проведении закупок на средства государственного бюджета или международных финансовых структур закупки осуществляются в порядке, установленном финансирующими органами). Любые оговорки относительно применимых процедур закупок должны включаться в соответствующие договоры о кредите (совместном финансировании) только с разрешения ЦЗО. Закупки, проводимые Обществом совместно с другими лицами должны осуществляться в порядке, основывающемся на нормах Положения.

Любые способы могут применяться с использованием для их проведения (полностью или на отдельных стадиях) виртуальных электронных торговых площадок в международной компьютерной сети Интернет, одобренных Советом директоров. 

Решение об использовании виртуальных электронных торговых площадок в случаях, установленных Положением принимает лицо, имеющее право подписи соответствующего (заключаемого по результатам закупочных процедур) договора, в остальных случаях - ЦЗО.

8. ПРИРОДООХРАННАЯ ПОЛИТИКА ОБЩЕСТВА
В 2006 году при разработке «Проекта установки и привязки мобильных пиковых ГТЭС с передвижными подстанциями 10/110 кВ на ПС №316 «Дарьино» в д. Солослово Одинцовского района Московской области» был выполнен раздел «Оценка воздействия на окружающую среду (ОВОС)». В данном разделе проекта выполнены расчеты по оценке воздействия указанного объекта на окружающую среду, на стадиях подготовки к строительству, строительства и при эксплуатации.

Анализ произведенных расчетов рассеивания максимальных приземных концентраций загрязняющих веществ, выбрасываемых в атмосферу при работе газотурбинных установок, свидетельствует о том, что для рассматриваемых вариантов размещения мобильных ГТЭС они не превысят допустимых  приземных концентраций (ПДК) загрязняющих веществ в жилой зоне д. Солослово и составят: 
	Азота диоксид
	0,986 ПДК

	Азота оксид
	0,039 ПДК

	Керосин
	0,398 ПДК

	Взвешенные вещества
	0,370 ПДК

	Серы диоксид
	0,093 ПДК


Анализ произведенных расчетов уровня шумового воздействия работы ГТЭС показывает, что оно не превысит допустимого уровня звукового давления и допустимых эквивалентных уровней звука, определенных для территорий, непосредственно прилегающих к жилым домам во время работы мобильных ГТЭС .

Размещение мобильных ГТЭС на площадке ПС «Дарьино» не окажет существенного влияния на состояние земельных ресурсов и природных вод.

В целях снижения шумового воздействия шума мобильных ГТЭС на ПС «Дарьино» в 2007 году  планируется установка шумозащитного экрана.

При вводе установок в эксплуатацию, для научно-обоснованной оценки воздействия деятельности ОАО «Мобильные ГТЭС» на загрязнение окружающей природной среды и организации системы мониторинга, планируется разработка проектов «Предельно- допустимых выбросов» и «Нормативов образования и лимитов размещения отходов», а также проведение регулярных натурных замеров при работе установок.

9. КАДРОВАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ОБЩЕСТВА

9.1. ПРИНЦИПЫ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ

Основными принципами кадровой политики Общества являются: 

· подбор кадров по профессиональным, индивидуальным и психологическим качествам на конкурсной основе; 

· соответствие заработной платы сотрудника квалификации и сложности выполняемой работы; 

· своевременное и достаточное обеспечение Общества необходимым персоналом с трудовым потенциалом высокого качества;  

· оптимизация численности и поддержание стабильности трудового коллектива Общества; 

· создание, внедрение и совершенствование системы мотивации персонала Общества.
9.2. ШТАТ ОБЩЕСТВА

Общая численность штата Общества по состоянию на 31.12.2006 г. составила 36 человек. 

Из них:
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Возрастной состав персонала Общества на 81% состоит из работников в возрасте до 40 лет:
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Образовательный уровень персонала общества представлен на диаграмме - 89% персонала имеет высшее и незаконченное высшее образование:
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9.3. СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

В 2006 году особое внимание уделялось вопросам социального характера, выработке социальной политики Общества. Так, было утверждено «Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников ОАО «Мобильные ГТЭС», определяющее порядок и условия оплаты труда и материального стимулирования работников и направлено на повышение материальной заинтересованности и ответственности персонала за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей. 

В 2006 году 10 из 36 сотрудников Общества прошли обучение на курсах повышения квалификации. 

В 2006 году заключен договор со страховой компанией на предоставление услуг добровольного медицинского страхования, также заключен договор страхования от несчастных случаев на производстве.
10. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

В 2006 году проведено 7 заседаний Совета директоров                           ОАО «Мобильные ГТЭС», на которых, в общей сложности, рассмотрено 13 вопросов. В числе прочих были приняты следующие решения:

1. Утверждено решение о выпуске акций Общества, размещенных путем приобретения единственным учредителем - ОАО РАО «ЕЭС России».
2. Утвержден отчет об итогах выпуска акций Общества.
3. Определена политика Общества в области закупочной деятельности.
4. Утвержден размер сделок, которые могут повлечь возникновение обязательств, выраженных в иностранной валюте (либо обязательств, величина которых привязывается к иностранной валюте), которые Общество может производить без предварительного одобрения Советом директоров Общества.
5. Определена цена размещения Обществом дополнительных обыкновенных именных акций в рамках дополнительной эмиссии.
6. Утверждено решение о дополнительном выпуске акций Общества.
В отчетном году Совет директоров обеспечил систематический контроль за реализацией важнейших направлений деятельности Общества.
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА
В соответствии с Приказом ОАО РАО «ЕЭС России»                             «Об установлении графика ввода Мобильных ГТЭС в 2007 году»                              ОАО «Мобильные ГТЭС» поручено обеспечить проектирование, размещение и ввод в 2007 году на подстанциях «Сырово», «Пушкино», «Рублево» 8 мобильных газотурбинных электростанций суммарной мощностью 180 МВт. При этом предписано организовать выполнение проектных работ по временному размещению мобильных  ГТЭС.

Установлены следующие сроки ввода в опытно – промышленную эксплуатацию мобильных ГТЭС: ПС «Сырово» - 15.09.2007 г., ПС «Пушкино» - 15.10.2007 г., ПС «Рублево» - 15.11.2007 г.

Принято принципиальное решение о создании в Дмитровском районе Московской области  специализированной площадки  для оперативного перебазирования на нее  с других площадок до 3 мобильных ГТЭС и выдачи в сеть до 67,5 МВт. Эта площадка должна быть готова в срок до 01.11.2008г.
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11. СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АКЦИОНЕРОВ
КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ


Полное фирменное наименование Общества: Открытое акционерное общество «Мобильные газотурбинные электрические станции»

Сокращенное наименование: ОАО «Мобильные ГТЭС»

Место нахождения: Российская Федерация, 119072, г. Москва, Берсеневская наб., д. 16, стр. 5

Почтовый адрес: Российская Федерация, 129347, г. Москва, ул. Лосевская, д. 18

Телефон: +7 (495) 229 49 78

Факс: +7 (495) 229 49 77

E-mail: info@mobilegtes.ru
www.mobilegtes.ru
Общее собрание акционеров (Правление ОАО РАО «ЕЭС России»)
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